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Generell informasjon Roller

Bukkspranget gards- og naturbarnehage eies av Hege

og Oddbjern Skjei. Barnehagen ligger ved garden Skjei % | :

sendre 1 Elvran som herer til Stjerdal kommune. :

Barnehagen ble startet 1 desember 2005. Basebygget - R

for barnehagen ble satt opp i 2008, og bygget ut -~

ytterligere 1 2010, og 1 2012 med grillhus. 2017

restaureres stabburet pa gérden for & tilrettelegge for it o
- - =

kontor og personalrom. Barnehagen har godkjent 114,2
m?2 som tilsvarer et areal for ca. 25 heltidsplasser.

Bukkspranget gards- og naturbarnehage tar imot barn 1
alderen 0-6 éar.




Velkommen ti1l Bukkspranget gards- og naturbarnehage

Velkommen til Bukkspranget gards- og naturbarnehage! Vi er en liten familiebedrift som har drevet
barnehage 1 snart 20 ar. Utviklinga av konseptet gérds- og naturbarnehage startet varen 2004, og
13.desember 2005 kunne vi gnske 10 barn velkommen til familiebarnehage pd garden Skjei sondre.

Ved opé)startgzn hadde vi hente og bringetjeneste. Oddbjern kﬂlgrte ut (z? henta barn pa morgenen, og
kjorte dem hjem pé ettermiddagen. I tillegg til Oddbjern og Hege, hadde vi to deltidsansatte 1 starten.
tter en 10 arsperiode med storre barnegrupper og ca.9 arsverk, har vi néa 5,4 arsverk fordelt pa 5 ansatte.

Var varemerke er 4 utove omsorg, leik, l&ring og legge til rette for barns utvikling 1 sma grupper
samnclien med tilstedevarende ansatte, med mye utetid og friluftsliv, tett pa gardslivet med kj eledyr og
nyttedyr.

Med konseptet som pedagogisk grunnmur etterstreber vi a skape trygge og nere relasjoner 1 barnghagen.
Relasjonskvaliteten mellom voksne og barn er avgjerende for kvaliteten pa barnehagehverdagen for
barna, uavheng1]§ av hvilket konscceipt og pedagogiske plattform barnehagen tilbyr. Derfor har vi et mal om
at alle ansatte 1 Bukkspranget gards- og naturbarnehage skal vare responsive voksne 1 hegy grad. Hva det
inneberer a vare responsiv voksen finner du naermere beskrivelse nederst 1 avsnittet om «visjon og

verdigrunnlag, s.11».

Milet vart er 4 kontinuerlig ivareta, og ha et godt psykososialt barnehagemilje. Dette gjor vi med &
organisere 0ss n&r barna, 1 sma grupper uten voksenavbrudd gjennom dagen. Det organiserer vi ved at

la{nseﬂtlte 'ié(ke gar av til pause, men spiser maten sin sammen med barna og vi har metevirksomhet pa
veldstid.



Praktisk informasjon

Barnehagens apningstid er: 0700-1630. Som et smitteverntiltak under koronapandemien innferte vi at
foresatte meldte inn sitt behov for oppholdstid. Utover smitteverntiltaket erfarte vi at dette skapte
muligheten for & gi barna et barnehagetilbud av heyere kvalitet. Derfor har barnehagen i1 samrédd med
foreldregruppa besluttet & viderefore ordningen med at foresatte melder inn behov for barnas
oppholdstid.

Behov for oppholdstid sendes pé e-post til: leder@bukkspranget.no. Noen har faste arbeidstider der de
leverer behovet for oppholdstid en gang for aret, noen leverer behov for oppholdstid sa lenge frem 1 tid
som sin turnus gar, og noen varsler om hvilket behov de har fra uke til uke. Vi erfarer at ved 4 vite nér
hvert enkelt barn blir levert i barnehagen og hentet, s& kan vi gi et barnehagetilbud av hayere kvalitet
enn nar vi ikke hadde denne ordningen. Det er enklere & planlegge mottakelsen og gi alle barna en best
mulig start pa dagen, planlegge pedagogiske aktiviteter, spesialpedagiogisk arbeid, personalets turnus og
metevirksomhet. Slik far vi sd hoy voksentetthet som mulig, ved at flest ansatte i barnehagen er tilstede
nar det er flest barn her.

Barnehagens kjernetid (nir barnehagen er fullt bemannet) er fra 0900-1430. Da setter vi 1 gang med
dagens aktiviteter.

Nér dere skal levere og hente barna, kommer personalet og tar imot barna ved grinda, og kommer bort
til grinda med barna nér de skal hjem. P4 denne maten sikrer vi at alle barna blir sett nér de kommer, og
det skaper rom for en bedre og mer uforstyrret dialog mellom personalet og foreldre under avskjeden
ved dagens slutt. Personalet opplever & kunne tilby en bedre kvalitet under levering og henting nar vi
gjor det slik, bade fordi det er mer oversiktlig og fordi det gjor avskjeden enklere for mange barn og
foreldre.

Inkludert frokost har vi tre méaltid i barnehagen. Ved behov legger vi inn flere méltid. Barna ma ha
med medbragt mat til alle disse maltidene. Noen spiser frokost hjemme, ettersom hvilke rutiner den
enkelte familie har.

Barna skal vaere ferdig pakledd med kler og sko tilpasset vaer og temperatur nér de blir levert i
barnehagen. De som skal spise frokosten sin 1 barnehagen ma komme senest til k1. 07.30.
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Dagsrytmen

07.00: Barnehagen &pner. Barna som kommer tidlig spiser medbragt frokost i1 grillhuset.
08.00: Frokosten er ferdig.

0830: Dorunde, bleierunde ved behov.

0830-0900: Hvile for de som skal hvile to ganger.

09.00: Kjernetida starter og vi kommer 1 gang med dagens aktiviteter.
0930-1030: Dorunde bleieskift, handvask og maltid.

11.00-11.30: Leggetid for de som har en dupp.

1300-1330: Dorunde, bleieskift, handvask, maltid.

1400: Hvile for de som har to dupper.

1430-1500: Alle tilbake til avtalt plass for henting.

1630: Barnehagen stenger.

Dagsrytmen gir barna faste rammer som skaper trygghet i barnehagehverdagen. Barna har
noe a forholde seg til og vet hva som skal skje 1 lopet av dagen. Dagsrytmen justeres etter
barnas behov.

Barnehagen skal sette av god tid til hvert maltid, minimum 30 minutter til & spise, slik at
barna fér 1 seg tilstrekkelig med mat (Helsedirektoratets retningslinjer for mat og maltid 1
barnehagen, s. 6). Det vil si at barna som skal spise frokost 1 barnehagen ma komme til
k1.0730, da frokosten er ferdig kl1.0800.




Sykdommer

Brennkopper: Barn som har brennkopper kan vende tilbake til barnehagen ndr sérene er under kontroll. Grunnlaget for skjonnet her ma vare at det ikke lenger er fare
for at smitteforende sarsekret kan péferes andre barnehagebarn direkte eller indirekte gjennom kontaktpunkter.

Diare: Barn med diare kan vende tilbake til barnehagen to degn etter at de har blitt symptomftie.

Feber: Barns normale kroppstemperatur kan variere. Mer enn 38° C malt i endetarmen er forheyet temperatur. Barn med feber ber forst og fremst av hensyn til seg selv
holdes hjemme til barnet er feberfri. I noen sammenhenger kan det vere onskelig av smittevernhensyn.

Norovirus og omgangssyke: Norovirus er en vanlig arsak til omgangssyke. Smitterisikoen er storst mens man har symptomer med oppkast og/eller diar¢, og barn ber
holdes hjemme i denne perioden. Man skal vente 48 timer etter at barnet ikke lenger har diaré og/eller oppkast for det kan gi tilbake til i barnehagen.

RS, korona og andre luftveisinfeksjoner: Forkjelelse er den vanligste infeksjonen hos barn. Barnet kan gé tilbake til barnehagen nér allmenntilstanden tilsier det. Det
betyr at barn med noe restsymptomer etter gjennomgatt forkjelelse, som rennende nese/snerr eller hoste, kan komme tilbake til barnehagen nar barnet ellers er tilbake i
sin vanlige form. Ved hoste uten feber kan barnet ga tilbake til barnehagen nér allmenntilstanden tilsier det. Ved langvarig eller kraftig hoste ber barnet undersekes for
blant annet kikhoste.

Skabb, ringorm og barnemark: Barnet kan vende tilbake til barnehagen den dagen behandling er igangsatt.

Vannkopper: Barnet kan vende tilbake til barnehagen nar utslettet har begynt a terke inn.

Orebetennelse: Barnet kan ga tilbake til barnehagen nar allmenntilstanden tilsier det.

Oyekatarr: Det er ikke grunnlag for 4 anbefale at barnehagebarn med mild til moderat gyekatarr holdes hjemme. Ved kraftig eyekatarr med rikelig pussdannelse ber
barnet holdes hjemme inntil pussdannelsen har avtatt. Dette er pa grunn av risikoen for & smitte andre barn. Ved kraftig gyekatarr vil det vanligvis vere behov for
legekontakt, og barnets allmenntilstand vil ogsa i stor grad styre behovet for & veere hjemme fra barnehagen.




NAR MA BARNET VARE HJEMME FRA BARNEHAGEN? INFORMASJON TIL
FORELDRE/FORESATTE OG BARNEHAGEPERSONELL
(WWW.FHLNO)

Barn som gar 1 barnehage er mer utsatt for infeksjoner enn andre barn. Vanligvis avgjer barnets
allmenntilstand om det bor vare hjemme fra barnehagen 1 en periode, men for enkelte sykdommer kan det
vaere ngdvendig a bli hjemme utover dette for a hindre spredning av smitte til andre. Forkjelelse,
halsbetennelse og erebetennelse er nesten dobbelt s vanlige hos barnehagebarn sammenliknet med barn
som 1kke gar 1 barnehage. Mage/tarm-infeksjoner er opp til tre ganger sa vanlig hos barnehagebarn. I
tillegg oppstar det stadig vekk utbrudd 1 barnehager av blant annet hodelus, brennkopper og ulike
utslettsykdommer.

Spredning av smitte 1 barnehager skjer hovedsakelig gjennom direkte eller indirekte kontakt mellom barna.
Nér skal barna vare hjemme fra barnehagen?
Syke barn 1 mange tilfeller holdes hjemme en periode for & hindre spredning av smitte til andre barn.

Ved smittsom sykdom vil barnets allmenntilstand ofte gjore det nadvendig at barnet ber vaere hjemme.
Vurdering av barnets allmenntilstand ma alltid baseres pa foreldres skjonn. Som hovedregel skal barnet
vare friskt nok til a4 kunne delta 1 normale aktiviteter 1 barnehagen, og barnet er feberfri.



Overganger- foreldreaktiv oppstart 1 barnehagen

1. En god start er viktig for at sm4 barn skal finne seg til rette 1 barnehagen. Den nye
rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver understreker at barn skal fa tid til & bli
trygge nér de begynner i barnehagen. A begynne i barnehagen representerer den forste
viktige overgangen 1 barns liv, og et godt samarbeid mellom foreldre og ansatte i
barnehagen er nadvendig for at barna skal f4 den stetten de trenger 1 denne overgangen.

2. Forste steg 1 tilvenningen til Bukkspranget girds- og naturbarnehage er at barnehagen
inviterer barn og foreldre til flere besgksdager for selve tilvenningen starter. Dette gjor at
barna blir kjent med barnehagen pa en rolig og gradvis mite sammen med foreldrene sine.
Invitasjon med oversikt over beseksdagene blir sendt pr. e-post.

3. Det er veldig viktig at foreldre/foresatte er tilstede sammen med barnet lenge nok til at
barnet slar seg til ro, og har greid & gjore seg kjent med de ansatte. Forskning viser at sa
lenge foreldre/foresatte er ssmmen med barnet i barnehagen, kan barnet utforske nye
relasjoner, nye leker og nye rutiner i trygg forvisning om at foreldrene vil hjelpe og stotte
dem hvis noe blir vanskelig.

4. Foreldre/foresatte mé sette av god tid til tilvenning, det er ikke godt & vite hvor mange
dager barnet trenger til & bli trygg og for & gjere seg kjent med barnehagen.

5. Nér barna begynner i barnehagen, avtaler vi et oppmetetidspunkt, og dere er 1 barnehagen
hele dagen. Dere er med pa maltid, lek, soving og stell.

6. Foreldre/foresatte sin rolle i barnehagen disse dagene er a vare en trygg base for barnets
utforsking av barnehagen. Da ber dere vere trygg og positiv. Fordi barna leser foreldrenes
kroppssprak. Om dere er engstelig, vil barnet merke det og tilvenninga kan bli vanskeligere
enn den trenger & bli. Et tips til foreldre/foresatte som blir urolige/usikker er & snakke med
personalet og be om hjelp til 4 falle til ro slik at man kan formidle trygghet til eget barn.




7.Det er viktig at foreldre hjelper de ansatte med & bli kjent med deres barn. Det er dere som kjenner
barnet, og ansatte trenger & bli kjent med barnet. Hvordan kan foreldre/foresatte hjelpe andre a bli kjent

med barnet sitt?

- Fortell hva de ulike uttrykkene til barnet betyr.

- Fortell hva de ulike lydene til barnet betyr.

- Fortell hva barnet liker a gjore.

- Fortell hva dere bruker & gjore nér dere traster barnet..

- Fortell om alle de smi tingene som gjor at de ansatte lettere og raskere blir kjent med barnet.

8. Det er ogsa viktig at foreldre/foresatte statter barnets samspill med andre barn de forste dagene i

barnehagen. Barn er veldig opptatt av andre barn, og det & bli kjent med de andre barna 1 barnehagen
kan vere noe som gjor det lettere 4 trives 1 barnehagen. En god start pd dagen hjemme, er et godt

utgangspunkt for en god start pd barnehagedagen.




9. Det er fint for 1 dringen 4 ha kortere dager nar det er mulig. Det er mye & forholde seg til, og sma
barn blir slitne av & vaere 1 barnehagen hele dagen.

10. Nér dere kommer hjem pa ettermiddagen er det viktig at dere gir av tiden, oppmerksomheten og
nervaret deres. Barnet har savnet dere og trenger & vaere sammen med dere. G] erne rundt aktiviteter
som matlaging, maltid og husarbeid, og ver tilgjengelig for barnet de timene som er igjen av
ettermiddagen.

11. Det er ogsa bra for barna med gode forutsigbare kveldsrutiner, og at de far nok sevn. Forskning
viser at 1 dag far barna mindre sevn enn hva de gjorde tidligere. 1 aringer som er 1 barnehage trenger
sin dose sgvn for & ha energi til dagen som kommer etterpa.

12. Det er viktig at foreldre/foresatte samarbeider godt med de ansatte 1 barnehagen, for na har dere
delt omsorg for barnet. Det ber vaere lav terskel for & ta opp ting man lurer pd. For 4 bli best mulig
kjent med barnehagen oppfordrer vi til & delta pé foreldremeter og foreldresamtaler. En god dialog
og et godt samarbeid mellom foreldre/foresatte og barnehagen er veldig bra for barnet, og vil gjere
det lettere for barnet 4 sla seg til ro 1 barnehagen. Det blir da mange voksne som samarbeider til
barnets beste, og hjem og barnehage blir en helhet for de sméa barna (Drugli, 2018
https://youtu.be/8ESKVXyCyhk ).



https://youtu.be/8ESKVXyCyhk

Overgang fra smdbarn til storbarn

I Bukkspranget gards- og naturbarnehage er det sma it 4
) : S

== i’. \ i ¥,

um :

forhold, med fi barn og en liten personalgruppe a (|

forholde seg til. Dette gjor at barna blir godt kjent med
alle, og vet godt hvem bade voksne og barn er.
Overgangen mellom avdelingene gar stort sett alltid
smertefritt. Likevel forbereder vi barna godt pa dette,
ved a blande gruppene pa tvers av avdelingene jevnlig.
De starste far ogsa en del oppgaver 1 forhold til de
mindre barna, f.eks. holde handen nar vi gér pa tur,
hjelpe til med pakledning 1 garderoben, hjelpe til med
sekken o.1. Dette er noe bade sméa og store setter pris
pa! Vi ser at de sterste barna er utrolig gode og
hensynsfulle mot de som er mindre, og dette forer

igjen til trygghet til de som skal gi over pa ny

avdeling.




Overgang fra barnchage til skole

- A ha et godt samarbeid mellom barnehagen og skolen er

viktig for at barna skal fa en myk overgang til skolen. Det er
viktig at barna fir kjennskap til hvordan det er pé skolen, og

far svar pa spersmdl og undringer de har om skolestarten.

- I Rammeplanen star det at «De eldste barna skal f4 mulighet
til & glede seg til & begynne pa skolen og oppleve at det er en
sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal
legge til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer,
kunnskaper og ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og
motivasjon for & begynne pa skolen. Barnehagen skal bidra til
at barna kan avslutte barnehagetiden péa en god mate og mete

skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner.»

- I Bukkspranget har vi fokus pé sprikgleden, og lerer barna &
leke med spraket gjennom rim, regler, sanger og fortellinger. Vi
sitter samlet mens vi lar fantasien boble, og her kan vi dikte
opp alle slags eventyr og fortellinger. Gjennom lek lerer barna

at sprék kan vere bade formidling, makt og magi.

- Vi gnsker vi at de fleste mestrer & skrive navnet sitt nar de
slutter 1 barnehagen, og at de er nysgjerrige pa 4 lare mer. Vi
onsker at barna skal ha et godt og stedig blyantgrep, at de
mestrer & klippe med saks, at de har god balanse og generell

godt utviklet motorikk.

- Vi leker med antall, rom og form gjennom praktiske
eksperimenter og oppdagelser 1 hverdagen, og vi leerer barna &
finne lgsninger ut ifra de ressursene man har i stedet for 4 se
begrensningene. Vi gnsker a skape nysgjerrighet og legge et

godt grunnlag for videre leering.

- Barna skal kunne ta vare pa seg selv og egne eiendeler, feks. i
sekken sin og 1 garderoben. De skal kunne kjenne om de er
varme eller kalde, og vaere 1 stand til 4 justere pakledningen
etter dette. Det er ogsd viktig & greie seg selv pa do, & vare 1
stand til & lytte og ta imot en kollektiv beskjed.

- Det siste dret 1 barnehagen fins det en egen skolestarterklubb.

Her deltar skolestarterne pa egne aktiviteter.




Barna skal bli godt kjent med skolen feor de begynner, og
gjennom varen for skolestart skjer det flere moter.
Barnehagen tar med barna pa besgk pa narskolen, og det
gjennomferes ogsa farskoledager med barn, foreldre og
kommende kontaktlerere.

P4 varen gjennomferes den siste foreldresamtalen 1
barnehagen, som dreier seg om informasjonsoverforing

til skolen. Barnehage, barn og foresatte samarbeider om a
fylle ut informasjonsskjema om barnet, og barnehagen
overforer opplysninger til skolen med foresattes
samtykke.




Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under olpplaerin%spliktiﬁ.alder gode utviklings- og
aktivitetsmuligheter 1 neer forstaelse med barnas hjem (Barnehageloven § 1
Formaél). Barnehagens samfunnsmandat er 1 samarbeid og forstaelse me
hjemmet & ivareta barns behov for lek, fremme lering og danning som
grunnla%lfor allsidig utvikling. Lek, omsorg, l&ring og danning skal sees 1

sammenheng (RP, 2017, s. 7).

Alle barnehager er forpliktet til & 1vareta verdiene 1 formalsbestemmelsen som
er forankret 1 menneskerettighetene: respekt for menneskeverdet og naturen,
andsfrihet, nestekjerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet.

Styringsdokumenter for barnehager gir foringer for hvordan barnehager skal
arbeide. Styringsdokumenter for barnehager er: Lov om barnehager,
Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver, Stortingsmeldinger
NOU (Norges Offentlige Utredninger), Utdanningsdirektoratet, Regionale
prosjekter, Kommunal satsning. Bameilagens pedagogiske arbeid skal vare
dokumentert og begrunnet 1 barnehageloven og rammeplanen. Dette skal
synliggjeres 1 barnehagens arsplan.

Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagell()ersonalet og dokumenterer

barnehagens Vag; og begrunnelser. Arsplanen kan gi informasjon om
barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivaene, barnehagens
samarbeidspartner og andre interesserte.




Barnehagens innhold og oppgaver

Barnehagens innhold skal vere allsidig og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. Arbeidet med
omsorg, danning, lek, lering, sosial kompetanse, kommunikasjon og sprik skal ses i sammenheng
og samle barna til allsidig utvikling. Barnehagens fysiske miljo skal vaere trygt, utfordrende og gi
barna allsidige bevegelseserfaringer (RP, 2017, s. 19).

Barn og barndom i barnehagen skal preges av trivsel, vennskap og lek. Barnehagen er i tillegg
en forberedelse til aktiv deltakelse i samfunnet, og skal bidra til & legge grunnlaget for et godt liv.

Demokrati. Okt mangfold og individualisering gir behov for demokratiforstaelse, respekt for
ulikheter og positive holdninger til & leve sammen i fellesskap.

Baerekraftig utvikling i rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver beskriver at
barnehagen skal legge til rette for at barna skal lere & ta vare pé seg selv, hverandre og naturen.
Barnehagen har en viktig oppgave i 4 fremme verdier, holdninger og prak51s for mer barekraftige
samfunn (RP, 2017, s. 10).

Livsmestring og helse har kommet inn i rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver som
blant annet sier at barnehagen skal vere et trygt og utfordrende sted, der barna kan preve ut ulike
sider ved samspill, fellesskap og vennskap. Personalet skal stotte barna i & mestre motgang,
handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres folelser. Vi vil arbeide for at barna skal ha
et godt “arbeidsmiljo”. Personalet skal arbeide for at barna skal oppleve at de er verdifulle som
den man er. Barna skal oppleve a ha venner og & vare en del av fellesskapet. Vi voksne er viktige
rollemodeller for barna, bade foreldre og vi som jobber 1 barnehagen. Arbeidsmetodene nér vi
jobber med vennskap, handler mye om stimulering av sosial kompetanse gjennom de samme
grunnprinsippene som ved emosjonstrening: Finn ut hva barnet foler. Fa kontakt. Lytt og hjelp
barnet & sette ord pd egne folelser, andres folelser og situasjoner. Sette grenser og finne gode
losninger.

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves gjennomgéende i barnehagens
pedagogiske arbeid.




PROGRESJON

Personalet 1 Bukkspranget gards- og naturbarnehage legger til rette for at alle barna
skal utvikle seg og lere samt oppleve mestring og fremgang. Vi legger til rette for
at alle barna skal oppleve progresjon 1 barnehagen, gjennom 4 {4 utfordringer
tilpasset ferdigheter, kunnskaper, erfaringer og interesser. Gjennom valg av
pedagogisk innhold, leker, materialer og variasjon av fysisk milje.

Personalets fortolkning av barnas uttrykk pavirker pedagogisk innhold, leker,
materialer og valg av fysisk miljo (RP, 2017, s. 44).

Barna skal fa veare 1 trygge omgivelser med mye omsorg, og f4 gode opplevelser fra
barnehagen. Trygghet er grunnlaget for all leering og utvikling. Barnehagen skal
organiseres pa en mate som skaper trygge gode rammer og arbeidsvilkar for sma og
store. Barna skal lere gjennom leik, fa jevnlige maltid, og gode rammer 1 en rolig
atmosfeere. Vi skal vere lyttende og tilstedevarende voksne som ser hvert enkelt
barn, og oppfatter hvert enkelt barns behov.

De fysiologiske fordelene ved & vare ute 1 naturen er vitenskapelig dokumentert.
Samtidig kommer det stadig forskningsresultater som papeker sammenhengen
mellom barns motoriske og kognitive ferdigheter. Forskning peker ogsi péa naturen
som en s@rdeles godt egnet arena for lek.

I Bukkspranget girds- og naturbarnehage vektlegger vi a etterleve lek og utfoldelse
1 et variert miljo ved a bruke gardsmiljeet og naturen i sterst mulig grad.




Kommunikasjon, sprik og tekst

1-3 ar:

En stor spréklig bevissthet blant barnehagens
personale, der samtalen er sentral, er med pé &
legge et godt grunnlag for barns spraklige
utvikling. Alle situasjoner 1 hverdagen benyttes
til lek med- og utforskning av sprak, tekst og
symboler. Méltidsituasjonen er en veldig fin
anledning for samtale og stimulering av sprak.
Vi bruker beker, opplevelser, sang, rim, regler,
eventyr og fortellinger 1 dette arbeidet.

3-6 ar:

Barna skal fa uttrykke sine folelser, tanker,
meninger og erfaringer gjennom hele
barnehagehverdagen. Personalet skal legge til
rette og invitere barna til ulike typer samtaler
der barna gis anledning til & fortelle, undre seg,
reflektere og stille spersmél. Barna skal fa
erfaring med a bruke spraket for & etablere
relasjoner, delta i lek og som et verktoy for &
lose konflikter. Dette krever engasjerte,
tilstedevaerende voksne som tilrettelegger,
veileder, observerer og utfordrer barna til &
aktivt bruke spréket. Garden og naturen gir
gode utgangspunkt for & jobbe med
begrepsforstaelse og & skape et variert
ordforrdd hos barna. Vi skal legge til rette for
at barna opplever glede og spenning ved
hoytlesning, eventyr, fortellinger, sang,
samtaler, rim og rytme.

PROGRESJON

Neermiljo og samfunn

1-3 ar:

Nér barna er ferdig med tilvenning pa barnehagen,
begynner vi 4 ta de med ut av barnehageomrédet, pa
turer og pa girden. Vi bruker garden mye for dyrene
kommer tilbake fra beite, for at barna skal bli kjent og
trygg 1 stall og fjes. Vi ser at barna trenger litt tid pa &
bli trygg 1 stallen og fjoset da det for mange er mye
inntrykk med nye lukter og lyder. Nar vi gjor det
gradvis slik, blir det ikke s& mange inntrykk for barna
ndr dyrene kommer inn.

Naér barna kan a ga, lerer de 4 g pa turer og langs
veien bort til gdrden. Her starter en begynnende laring
om hvordan vi skal opptre nar vi ferdes i trafikken.
Naér vi skal krysse veien har vi konsekvent en rutine péd
at vi ser til venstre- hoyre- og til venstre igjen, for
veien kan krysses. Nér det kommer bil , stopper vi pé
rekka og stiller oss til s& gynene og nesen peker mot
veien og vi har bilen i badde barn- og ansattes synsfelt.
Vi starter innleringen med & gi barna en begynnende
forstéelse for at vi lever i et demokratisk samfunn. A
dele, vente pa tur, og gjere noe fint for andre er viktig
a lere. Barna kommer fra ulike familiekonstellasjoner
med ulike kulturer, personalet viser interesse og
anerkjenner ulikhetene og lofter dette sammen med
barna. Vi markerer samefolkets dag drlig med innslag
fra samisk kultur.

3-6 ar:

Bli kjent med lokalhistorie og tradisjoner pa gérden og
skogen og livet der.

Kropp, bevegelse, mat og helse

1-3 ar:

Vi har stort fokus pa 4 tilrettelegge og skape balanse mellom fysisk
aktivitet og hvile, spesielt for de minste barna i barnehagen. Barnas
motoriske ferdigheter og utholdenhet blir daglig utfordret ute 1
barnehagen, i skogen og pa garden. P4 garden far barna unike
bevegelseserfaringen gjennom hestetilvenning og motorisk aktivitet
pa hesteryggen. Barna hviler i hengekoyer der vi er (de aller miste
sover i vogn til de er 1,5 ar). Med sé stort aktivitetsniva som vi har i
barnehagen er det viktig med gode maltider, der barna fér i seg nok
nzring. Barnehagen har faste rutiner rundt maltid, der barna larer
seg gode rutiner for hygiene og spiser medbragte matpakker. Barna
leerer & ta vare pé sekken sin selv og ta ut matboks og drikkeflaske.
Barna larer & velge seg en ting som de spiser ferdig, for de
begynner pa noe nytt. De larer a sitte ved bordet til de er ferdig &
spise, og pakke sammen matboks og drikkeflaske i sekken nar de er
ferdig med maltidet.

Naér barna gar pd smabarnsavdeling starter en begynnende lering
med av- og pakledning.

3-6 ar:

Vi har stort fokus pé turglede og mestring gjennom 4 tilby barna
forskjellige bevegelseserfaringer pa barnehagen, i skogen og pa
garden. Pa garden far barna unike bevegelseserfaringer gjennom
hestetilvenning og motorisk aktivitet pa hesteryggen. Vi laerer barna
a kjenne pa egne behov, om de er sliten, terst, sulten, varm, kald
osv. Barnehagen har gode rutiner rundt maltid, der barna lerer seg
gode rutiner for hygiene og spiser medbragte matpakker. Barna
stimuleres til & sette grenser for sin egen kropp, til & fa en positiv
oppfatning av seg selv og bli kjent med egne og andres folelser.
Nér barna begynner pé storbarnsavdeling lerer de & bli selvstendig
under av- og pakledning. De laerer & ta hendene ut av jakka, sa det
blir enklere & ta den pé etterpd, og de leerer & henge klaerne pa faste
plasser nér de ikke er i bruk.



Kunst, kultur og kreativitet

1-3 ar:

Gjennom hele ret fir barna delta pé ulike
formingsaktiviteter, like gjerne ute som inne.
Prosessen underveis med utforskning av
materialer er viktigere enn resultatet. Barna blir
kjent med forskjellige musikkstiler gjennom
levende musikk i1 barnehagen og via spotify og
hoyttaler. Personalet setter ord pa estetikken
barna meter i naturen og pa garden, slik far
barna en begynnende forstaelse for ulike
fenomener.

3-6 ar:

Barna 1 Bukkspranget girds- og naturbarnehage
skal fa utvikle kreativiteten sin og erfare
mestring og glede ved & aktivt delta pa & skape
ting selv. I samspill med &rstidene féar barna delta
pa ulike formingsaktiviteter. Nér vi er pd tur pa
gérden eller 1 naturen plukker vi med oss
forskjellige naturmaterialer som vi bruker i ulike
formingsoppgaver. Naturen med sine
naturmaterialer stimulerer barnas fantasi og
kreativitet, en pinne kan vere hva som helst.
Barna meter ulike uttrykksformer daglig i
barnehagen, det kan veere musikk, drama,
eventyr og fortellinger i spontan eller planlagt
sammenheng.

PROGRESJON

Natur, miljo og teknologi

1-3 ar:

Gjennom daglige turer 1 skogen eller pa garden meter
barna naturens mangfold og naturfenomener knyttet til
ver, drstider, fodsel og ded. Personalet tilrettelegger
for barnas utforskertrang og felger opp deres
nysgjerrighet. Vi ensker & gi barna gode opplevelser pd
gérden og 1 naturen fra de er sma. Gjennom disse
fellesskap-opplevelsene utvikler barna sine evner til &
se muligheter for lek og lering gjennom meningsfulle
oppgaver. Slik bygger de gradvis en forstéelse for
baerekraftig utvikling, samtidig som at de erfarer at
gérden og naturen er en viktig mat-ressurs.

3-6 ar:

Vi bygger videre pa opplevelsene barna har fitt pa
girden og 1 naturen ved & gi de storre oppgaver, og ved
a ga pa lengre turer. Barna skal fa kjennskap til
naturen og barekraftig utvikling ut fra de erfaringene
de har fra fer, alder og modenhet. Vi vektlegger at
barna skal utvikle respekt for bade dyr og natur,
gjennom at de laerer seg dyrenes «sprak» fir de
kunnskap om signalene dyrene sender til oss, og
hvordan dyrene pavirkes av hvordan vi opptrer
sammen med dem. Vi vil gi barna en begynnende
forstéelse for menneskets plass i naturen og
naringspyramiden. Vi ensker at barna skal {4 en
begynnende kunnskap om hvordan naturfenomener
pavirkes av hverandre og hvordan vi mennesker kan
pavirke dette.

Etikk, religion og filosofi

1-3 ar:

I mote med dyrene péd girden og 1 det levende
liv 1 den ville naturen skal barna lare &
handle med sympati og empati. De skal lere
a ta hensyn til hverandre, leere av hverandre
og lere & fungere sammen med andre
mennesker 1 en gruppe. Personalet er viktige
rollemodeller og stettende veiledere for barna
1 denne leringsprosessen. Barna skal fa
kjennskap til jul- og pésketradisjoner.

3-6 ar:

Vi gnsker at barna skal lere og fa en
forstaelse for at det finnes mange ulike méter
a forstd ting pd, og at det finnes ulike mater a
leve pé. Alle er like mye verdt, uavhengig av
hvordan man lever eller hvordan man forstér
ting. Slik ensker vi at barna skal utvikle
interesse og respekt for hverandre, og forsta
verdien av likheter og ulikheter i et
fellesskap. Vi arbeider med holdninger mot
hverandre, og hvordan vi viser hverandre
respekt og anerkjennelse. Alle skal mates
med respekt for den man er, bli sett og tatt pa
alvor. Vi legger til rette for at barna utvikler
empati ovenfor andre gjennom historier,
samtaler og refleksjon. Barna skal f&
kjennskap til jul- og pasketradisjoner.




Barns medvirkning 1 Bukkspranget gards- og naturbarnchage

Hvordan arbeider vi med barns medvirkning: Vi etterstreber &
vare responsive voksne som organiserer oss slik at det ligger til
rette for at barna kan gi uttrykk for sine tanker og meninger. Ved &
organisere oss godt 1 smé grupper, kommer vi tettere inn pa hvert
enkelt barn, det er enklere for barna at deres stemme blir hert. Vi ma
vare sensitive voksne som fanger opp barnas uttrykk og tar barna
pa alvor slik at de foler seg sett, hort og verdsatt. Vi ansatte ma ta
ansvar for & gi barna muligheter til & uttrykke sine meninger, slik at
de kan pévirke hverdagen sin. Vi jobber etter demokratiske
prinsipper ved & vise at hvert barns stemme teller, og at hvert barn
har en viktig plass 1 gruppa. Vi lerer barna & respektere andres
meninger og fi en forstielse for at det er flertallet som bestemmer. Barnehagen skal vaere

Vi tar utgangspunkt i barnas interesser gjennom arstidenes tema i bevisst pd barnas ulike

hverdagen. uttrykksformer og
tilrettelegge for
A la barn medvirke betyr ikke at det er barna som bestemmer. Nar medvirkning pa méter som

barna opplever at deres interesser og opplevelser blir tatt hensyn til, | er tilpasset barnas alder,
og at voksne og barn samtaler om det som skjer, erfarer de at de erfaringer, individuelle
pévirker og medvirker 1 egen hverdag. forutsetninger og behov

(RP, 2017, s. 27).




Visjon og verdigrunnlag

Viér visjon er: «Engasjement basert pa trygghet og virkelighet». Det som
kjennetegner engasjement er at vi har et engasjert personale med stor
endringskompetanse. Vi har fokus pé trygghet. At barna skal fa stabile
tilknytningsrelasjoner 1 barnehagen, samt fa gode og forutsigbare hverdager i
sma og stabile grupper. Virkelighet gjenspeiler seg i at vi 1 vart pedagogiske
arbeid har fokus pa 4 la barna delta pa aktiviteter der de leerer om livets
realiteter- fra jord til bord, og til jord igjen.

Verdigrunnlaget vart er utarbeidet 1 trad med visjonen. Verdigrunnlaget vart
sier at: Menneskene pd Bukkspranget gards- og naturbarnehage skal ha tro pd
seg selv. Slik at de kan ga ut i verden som selvstendige personer, ta vare pd seg
selv, hverandre og naturen.

Hvordan arbeider vi 1 trdd med verdigrunnlaget véart? Da md vi ha
medarbeidere som er responsive voksne. A vare en responsiv voksen
innebaerer organisering: A skape tid og ro gjennom gode rammer for samspill,
at man er tilstede og engasjert 1 sitt samspill med barna. Stette til felelser og
adferd: man fanger opp barnas uttrykk og behov 1 ulike situasjoner, og gir en
individuell tilpasset respons som statter folelsen/adferden og/eller
innleringen til barnet. Responsive voksne fremmer barns emosjonelle, sosiale-
og kognitive utvikling 1 det daglige samspillet 1 barnehagen, gjennom den
faglige bevisstheten og verematen sin.

Pedagogisk praksis

Nér vi stimulerer barn til selvstendighet, vurderer vi:
Hva klarer barnet selv'?
Hva hjelper vi barnet med?

Hva gjor vi for barnet?

Til grunn for vurderingen legger vi barnets alder og modenhet, barna har
forskjellige personligheter og utvikler seg 1 ulikt tempo. Noen ganger er det
m%e som skjer 1 barnas liv, som g]m progre?onen stopper opp, eller de gér
tilbake. Det er viktig & gjore vurderinger underveis, og om et barn har det
vanskelig kan vi dregfte spersmalene ovenfor og vurdere om barnet har behov
for at vi tar et steg tilbake. Erfaringsvis blir barna raskt selvstendige pé
hverdagslige ting, safremt de blir stimulert til det og opplever mestring.

Personalet har ansvar for 4 legge til rette for mestring, og beromme positive
handlinger. Nér vi1 tilbyr hjelp, venter vi pé svar for vi hjelper til, samtidig som
vi benevner det vi gjor.

I samspillsituasjoner skal personalet forklare og sette ord pa _
situasjoner/hendelser. Personalet skal forberede og beskrive regler for leiken,
og ved behov, hjelpe barn gjennom samspill ved a sette ord pé og forklare
Intensjoner.

Vi gir barna gode forberedelser av overgangssituasjoner. I startenay
barnehagedret, eller ved innfering av nye rutiner fir barna gode forklaringer
som ma gjentas.

Maltidet kan vare en god situasjon for dialog, fellesskap opplevelse og lering.
Et godt organisert maltid, skaper rom for samtaler om ulike temaer, hendelser,
folelser, regler og rutiner og bak%lljunn for at vi har disse reglene og rutinene. Vi
kan ogsa bruke eventyr og fortellinger for & reflektere rundt ulike temaer. 71



Utvikling av vennskap og sosial kompetanse, likestilling, likeverd, diskriminering.

I barnehagehverdagen stimuleres barna til sosialt samspill gjennom & leke med jevnaldrende, ta hensyn, vente pa
tur, dele leker, folge rutiner og avtaler. Personalets oppgave er 4 stotte barna i det sosiale samspillet, ved &
bekrefte ved & beramme positive handlinger. Personalet tilbyr hjelp, venter vi pé svar for de hjelper til, samtidig
som de benevner det vi gjor. | Bukkspranget gérds- og naturbarnehage har vi fokus pé at vi er barnehagevenner,
og bruker aktivt dette begrepet istedenfor bestevenner. Dette fordi bestevenn begrepet kan 1 sterre grad oppleves
som ekskluderende istedenfor inkluderende.

I samspillsituasjoner skal personalet forklare og sette ord pé situasjoner/hendelser. Personalet skal forberede og
beskrive regler for leiken, og ved behov, hjelpe barn gjennom samspill ved & sette ord péd og forklare intensjoner.
Slik stimuleres barnas sosiale kompetanse 1 barnehagen, og ved & stimulere barna slik vil barnas selvfolelse,
sosiale kompetanse og empati utvikles. Dette 1 takt med at barnet utvikler sin egen identitet: Hvem er jeg? Hvem
er du? Hvilken rolle tar jeg i det store fellesskapet utenfor familien?

Vi arbeider for at barna skal ha et godt psykososialt barnehagemilje. Barnehagen vil arbeide for at barna skal
oppleve at de er verdifulle som den man er. Barna skal oppleve 4 ha barnehagevenner og vaere en del av
fellesskapet.

Det er et nasjonalt mél at alle barn i barnehagen skal {3 et tilrettelagt omsorgs og laeringsbehov i barnehagen som
bidrar til barnets utvikling og leering innenfor et inkluderende fellesskap. Stortingsmelding nr. 41 har som
hovedmal at «alle barn skal fa delta aktivt i et inkluderende fellesskap». En barnehage for alle er en inkluderende
barnehage. Inkludering er et demokratisk prinsipp, der verdier som likestilling, ikke diskriminering og like
muligheter for alle, ligger til grunn for et slikt syn. I boka barnehagens grunnsteiner, sier Anne Greve, at & ha
fokus pa vennskap er forst og fremst fordi det betyr mye for barn. Vennskap har en verdi i seg selv. Vennskap
skaper anerkjennelse og spenning, glede og engasjement, hos bade barn og voksne. Venner er personer vi liker,
som vi har glede av & veere sammen med, og som vi stoler pa. Samtidig handler vennskap om a ikke fa vare
venner, om forhandlinger, om & bli gatt bak ryggen til, om sjalusi og intriger. Vennskap handler om kvalitet i barn
og voksnes liv - pd godt og vondt.

Bukkspranget gards- og naturbarnehage har som mal at alle barna skal f& muligheter til utvikling og lering i et
milje med demokratiske prinsipper, der vi jobber for a skape positive holdninger. Vi snakker med barna om
hvordan det foles a fole seg velkommen og verdifull og at alle barn og voksne er like mye verdt. Vi snakker med
barna om folelser, vennskap og hva det er & veere en god venn. Hvordan man har det sammen, hva inkludering er
og hva det er & sta utenfor. Vi reflekterer sammen med barna: - hvordan vi skal veere mot hverandre - hva vi skal
gjore nar noen er lei seg. Hva vi skal gjore for 4 f4 med hverandre i leiken, - hvordan vi skal snakke med
hverandre? Og at det er greit a si ifra til en voksen hvis man ikke klarer & ordne opp i situasjonen selv.




Sosial kompetanse

- Rammeplanen og kunnskapsleftet sier at vi skal arbeide med barn og unges sosiale kompetanse. Det langsiktige
malet for god sosial utvikling hos barn og unge er at de skal klare a tilpasse seg samfunnet. I hverdagen betyr det at
barn og unge skal klare & omgés hverandre pd en god méte, slik at de opplever trivsel og lering. Det kan de lere
nar vi styrker den sosiale kompetansen deres. Denne kompetansen handler om & beherske sine ferdigheter 1 en
rekke miljaer.

Barn og unge som har utviklet god sosial kompetanse som de viser nar de er sammen med andre, som kan knytte
gode relasjoner, og som mestrer de sosiale utfordringer de meter 1 oppveksten, har gode fremtidsutsikter.

Barn og unge kan lere sosiale ferdigheter pd mange ulike méter, forst og fremst gjennom daglig samhandling med
andre gode rollemodeller. Det kan leres gjennom rollespill, ferdighetstrening, praktiske gvelser og tilbakemelding
pa egne ferdigheter.




o /HvwA | HVORDAN

Hvordan fremme sosial kompetanse

Ta andres perspektiv

-Ta andres perspektiv.

-Vise omsorg og nestekjarlighet.
-Inngd pa en god mate 1 fellesskapet.
-Si meningene sine.

-Avpasse veremadten sin til situasjonen.

-Forsta at andre har en annen mate a se
situasjoner pa.

-Forsta at vi har forskjellige folelser
-Gjenkjenne folelser hos andre.

-Forsta at vi mennesker er forskjellige og har
ulike behov.

-Forsta at vi alle kan gjore feil.

-Uttrykke positive og negative folelser.

-Std 1mot vennepress.

-Hevde meningene, enskene og behovene sine.

-Sta for meningene sine uten at det gar ut over
andre.

For & greie dette mé barn og unge ha evne til & balansere egne
behov mot andres behov og hele gruppas behov for godt
samspill.

Sosiale ferdigheter kan leres pa lik linje som andre
ferdigheter. For at du skal hjelpe og stette et barns sosiale
utvikling, er det forst og fremst viktig at du har fatt en god
relasjon til det barnet gjelder. For & fremme en god sosiale
utvikling for barn og unge kan du hjelpe dem med de ulike

omrade innen sosial kompetanse.

De ansatte er oppmerksom, ser og forstér, anerkjenner og
bekrefter barnet og barnets folelser og behov.

De ansatte viser at han eller hun bryr seg om og liker barnet.

De voksne er til stede og hjelper barnet med & tolke og handle
i ulike situasjoner, slik at barnet bedre kan forsta egne og
andres folelser, og hvordan det kan handle i uklare situasjoner.

De voksne viser barn og unge tillit, lar de fa lov til 4 prove og
ove seg, lytter til og respekterer meningene deres,

veileder, hjelper og stetter barn og unge. Gir bade
instruksjoner, positive tilbakemeldinger og bekreftelser.

De voksne er en god rollemodell gjennom en varm varemate.

De voksne setter tydelige grenser og veileder barn og unge
bort fra edeleggende og lite sosial atferd.

Bruker ros for a forsterke positiv atferd og styrke barnets
selvbilde.
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Avpasse vaerematen sin til situasjon

Vise omsorg og nestekjzerlighet

-Klare & vente pa tur.
-Dele med andre.

-Klare a utsette sine egne behov for & hjelpe
andre fram.

-Holde orden 1 sakene sine.

-Ikke kjere over andre.

Bry seg om andre.

-Troste og stotte hverandre.
-Forutsi felelser hos andre.
-Lytte til andre.

-Dele med andre.

-Hjelpe andre.

-Bytte pa roller i leken ved & leere & gi fra seg
roller og & kreve roller.

-Respektere andres eiendeler.

Forberede barna pd hva som skal skje og hva som forventes av
dem (tilpasses barnets utviklingsniva)

Organiser dagen godt med faste, tydelige rutiner som
gjennomfores med positivt kroppssprak og vennlig stemme.

Aktive voksne i leken som regulerer barns adgang til & styre
leken om det er vanskelig & la vere & overkjore andre.

Snakke om/rollespille hvordan maten vi snakker til hverandre
pa, har a si for hvordan vi har det sammen.

Ver konsekvent, gjenta hva som forventes med positivt
kroppssprak og vennlig stemmeleie.

Ver gode rollemodeller- vis frem den adferden vi ensker at
barna skal ha

Voksen som meter hvert enkelt barn pa uttrykkene de har.

Hjelpe barna & sette uttrykkene deres i ssmmenheng med
folelser.

Gi barna stette til & dele med andre, hjelpe andre. Laere
forskjellen pa mitt og pa ditt.

Voksne skal handle slik at barna feler seg verdifulle og har det
bra med seg selv og dermed tor & delta 1 samhandling med
andre, utvikle vennskap og oppleve a ha det godt i hverdagen.

Det er bare mottakeren av omsorg som kan si eller uttrykke om
det du gjer, oppleves og aksepteres som en omsorgsfull
handling. Nar du som omsorgsgiver lytter aktivt og tolker
mottakerens signaler og uttrykk, kan du tilpasse handlingene
dine slik at de blir bedre og oppfattes som omsorg.
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Innga pa en god mate i fellesskapet

-Ta imot beskjeder/holde avtaler.
-Hjelpe hverandre til & forsta ting bedre.
-Komme til avtalt tid.

-Folge regler 1 lek og samspill.

-Jobbe positivt 1 samarbeidsoppgaver.

-Folge opp beskjeder/oppgaver man fér tildelt.

-Si ifra nér noe er galt/urettferdig.
-Se forskjell pa a sladre og det a si ifra.

-Rydde opp etter seg.

Voksne folger opp beskjedene som blir gitt, med
positivt kroppssprak og vennlig stemme.

Voksne ma forklare, setter ord pa og legge til rette
for aktiviteter der barna gver pa 4 folge regler 1 lek
og samspill.

Legge til rette for samarbeidsoppgaver og sette ord
pa hva vi skal gjere, hva vi gjor og snakke om
hvordan det var.

Lare barna forskjell pa a «sladre» og si ifra til en
voksen nar de trenger hjelp. @ve pa & holde orden
pa vére egne tinger og det vi har felles.




Samarbeid mellom hjem og barnehage

Vi gnsker: Et nezrt og dpent samarbeid, preget av dpenhet og gjensidig
respekt.

- At foreldre opplever barnehagen som en god stettespiller og at vi arbeider
sammen for barnets trivsel og utvikling.

- At foreldre tar vare pa arsplanen og felger med pa kidplan og mailer.

Personalet skal:

- Ha fokus pa den hverdagslige kontakten nar barna kommer og blir hentet.

- Gi foreldrene god informasjon om barnets liv 1 barnehagen og tillit til at
barnet tas godt vare pa.

- Arrangere foreldremeter 2 ganger pr. ir (hest/var), og foreldresamtaler 2
ganger pr. ar (host/var)

-Personalet legger ut informasjon og bilder til dokumentasjon av livet 1
barnehagen pa barnehagens kidplan, med lukket tilgang til dere foresatte.
Nar det er spesielle ting som skjer i barnehagen og vi har behov for & gi
beskjeder med kort varsel, ringer vi eller sender sms.

- Vi verdsetter den daglige kommunikasjonen vi har med dere. Vi
oppfordrer dere til & ta kontakt med pedagogisk leder eller styrer om det er
noe som opptar dere 1 forhold til barnet. Dere kan ta kontakt personlig eller

pr. telefon.

- Det er viktig for barnehagen & f& informasjon om endringer 1 barnets
hjemmesituasjon som barnet legger merke til. Barna er sensitive, og merker
mer enn det vi voksne mange ganger tror. Det kan for eksempel vare nér
en av foreldrene er sliten over lengre tid, sykdom 1 familien, samlivsbrudd

eller andre utfordringer.

- Nér naere personer av barnet har utfordringer, eller endringer i
hjemmesituasjonen oppstar, vil dialog mellom barnehage og foreldre vaere
viktig og avgjerende for & ivareta barnet pd best mulig mate. Ved at
barnehagen tidlig blir informert om hjemmesituasjon som pavirker barnet,
har man mulighet til & tenke gjennom hvordan man best mulig kan ivareta
barnet i denne perioden. Vi minner pa at alle barnehageansatte har
taushetsplikt.




Forventninger til foreldre/foresatte

Gir beskjed nér barn er syke eller kommer senere enn k1.09.00.
Navner klar og sko som barnet har 1 barnehagen.

Sender med klaer og utstyr etter veret og felger opp klesveilederen som
dere finner i denne arsplanen og pd hjemmesida.

Serger for at sekk, matboks og drikkeflaske er med hver dag, og at
utstyret er enkelt & dpne/lukke, slik at barnet greier & handtere dette selv
til maltidet. A kunne ta opp matboksen, &pne den selv og pakke ned
igjen er en viktig mestringsoppgave for barna.

Folger med pa informasjon som gis. Leser e-post barnehagen sender ut
og felger jevnlig med pé kidplan.

- Har tillit til at personalet er kompetent til & organisere hverdagen , slik at
den blir best mulig for barna.

- Gir beskjed til personalet hvis andre henter barnet. Personalet har ikke lov
til 4 sende med barnet hjem med noen andre enn foresatte om det ikke er
gitt beskjed pa forhand.

- Gir beskjed hvis dere ikke nis pa jobbtelefon eller privattelefon.




Psykososialt barnehagemiljo

Barnehagen har regelverk for barnehagemiljeet som er mobbeloven. Mobbeloven skal serge for at alle barn far en trygg og god
barnehagehverdag. Vi skal ha nulltoleranse mot mobbing, plaging og utestenging fra lek. Nettstedet www.nullmobbing.no er
Utdanningsdirektoratet sitt nettsted for barn, unge og foreldre om mobbing og rettigheter.

www.nullmobbing.no Gaé til dette nettstedet om du ensker informasjon om mobbing.

- Regjeringen innforer ogsa en aktivitetsplikt. Den innebarer at barnehagen har et ansvar for & folge med pa hvordan barna har det.
Barnehagen fir ogsd et ansvar for & undersoke og sette inn tiltak nar personalet har mistanke om at ett eller flere barn ikke har det
bra 1 barnehagen.

Hva er nytt i regelverket for barnehagemiljoet?

- Barnehagen har et ansvar for 4 folge med péd hvordan alle barna har det.

- Alle ansatte har en plikt til & gripe inn, hvis et barn ikke har det bra.

- Barnehagen ma undersogke, og sette inn tiltak hvis et barn ikke har det bra.

- Alle som jobber 1 barnehagen skal melde fra til styrer, hvis de far mistanke om et barn ikke har det trygt og godt.



http://www.nullmobbing.no/

Hvordan jobber personalet forebyggende for a 1vareta
barnchagens psykososiale barnehagemiljo?

I Bukkspranget gards- og naturbarnehage har vi nulltoleranse mot krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Pa
personalmeater diskuterer barnehagens ansatte hva som er et godt barnehagemiljo, hva som kan oppleves som krenkende atferd og hvordan vi kan
forebygge tilfeller hvor barn ikke har det trygt og godt.

Vi har klare og forstdelige grenser for akseptabel oppforsel, badde for barn og ansatte.

Vi diskuterer hvor grensen gar for hva som regnes som makt og tvang, for & bli bevisste i vare handlinger og observasjoner.

Vi har utarbeidet egen rutine for makt og tvang 1 barnehagen.

Vi sikrer barns medvirkning ved at de blir hert og involvert 1 saker som gjelder barnehagemiljoet gjennom barnesamtaler.

Vi planlegger og handler ut fra hva som er til barnas beste.

Vi har rutine for & ivareta barn og foreldre ved mobbing og andre krenkende handlinger, herunder barnehagens aktivitetsplikt.

Vi har rutiner for samarbeid med BUP, PPT, helsestasjon og barnevern. Vi melder avvik ved brudd pé rutinene.




 Biler skal sa langt det lar seg gjore, rygge inn
pa parkeringsplassen.

Trafikksikkerhet 1 e Om vi unngdr & parkere helt ved grinda kan vi

: lage en bilfri sone rett utenfor grinda, som vil gi
bameha gen i mer oversikt nar barna skal leveres/hentes.

h  Foreldre tar imot barna ved grinda og folger
ente 0g dem bort til bilen. Ved levering/henting av

brin gesimas J onen sgsken kan man avtale at man leverer et og et

barn ved behov.

 Vis hensyn til hverandre, og husk at mange av
barna er sa sma at en bilsjafer ikke ser barn
fordi barnet er 1 sjdferens blindsone.




Kompetanseutvikling og satsningsomrade for personalet.
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Bukkspranget gérds- og naturbarnehage er med 1 REKOM. Rekom stér for: Regional
ordning for barnehagebasert kompetanseutvikling.

REKOM er en statteordning til barnehagebasert kompetanseutvikling, der akterer fra
barnehager og skoler samarbeider pa nasjonalt, regionalt og lokalt nivd. Akterene jobber
sammen for & planlegge, utvikle og legge til rette for tiltak som styrker
barnehageansattes profesjonelle fellesskap og kompetanseutviklingsarbeidet 1 hver
enkelt barnehage. Bukkspranget gards- og naturbarnehage har fatt ekstern veileder fra
Dronning Mauds Minne Hayskole, som vil folge oss pa fortsettelsen med a jobbe for at
alle ansatte i Bukkspranget gards- og naturbarnehage skal vere responsive voksne i hoy
grad. Vi har jobbet mye med responsiv voksen det siste aret, og det henger en sterk red
trad imellom responsiv voksen og Trygg for tre (forskningsprosjekt som var vart forrige
satsningsomride, som vi deltok pa 1 2019). 1 2023/2024 deltok vi pa
forskningsprosjektet IBAN.

Vi har personalmete/avdelingsmate hver mined, og vi har fem planleggingsdager hvert
barnehagear.

P& matene/planleggingsdagene jobber vi med aktuelle temaer fra hverdagen,
utviklingsarbeid, hms, evaluering og vurdering m.m.




Vi deltar pd kommunens barnehagebaserte kompetanseutviklingstiltak. Hensikten med
barnehagebasert kompetanseutvikling er & utvikle barnehagens samlede kunnskap,
holdninger og ferdigheter, og bevege barnehagen fra individorientert til kollektiv
kompetanseutvikling (Gotvassli, 2017). Kompetansehevingstiltak er rettet mot hele
personalet. Gjennom barnehagebaserte tiltak som har en forankring 1 den pedagogiske
ledelsen (pedagogisk leder og styrer), legges det til rette for felles leering og faglig.
utvikling for hele personalgruppen i barnehagen. Barnchagebaserte tiltak er med pa &
gi en felles forstaelse for barnehagens overordnede mal, som gjor at det blir lettere a
gjennomfere utviklingsarbeid som kan gke kvaliteten 1 barnehagens innhold. Alle
ansatte vil fa gkt kompetanse innenfor omrader som er avgjerende for at barnehagen
skal oppfylle sitt samfunnsmandat og bidra til tidlig innsats.
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Dimensjoner vi jobber med 1 barnchagebasert
kompetanseutvikling
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Dimensjoner Bukkspranget gards- og naturbarnehage jobber med 1 2024/2025.

Organisering av leringsmiljoet: Dette er et av vare suksesspunkter som vi Fortsette & fa full score pa
- Effektivitet/produktivitet (organisering). fikk full score pa under observasjonen. effektivitet/produktivitet (vare pa 7).
Denne dimensjonen er grunnmuren og
avgjerende for & skape rom for
samspillskvalitet, derfor mé vi fortsette &
jobbe med denne dimensjonen, og ha den
med oss 1 alle situasjoner.

Ansattes sensitivitet Sensitivitet er ogsd en grunnleggende Holde oss pé full score pé sensitivitet (vi

- Folge opp situasjoner som skjer. dimensjon for de ovrige dimensjonene. Her  gikk fra 4,66 hosten 2023 til 7 pa varen
fikk vi middels-hay score, og vi tar med 2024).
denne dimensjonen for & fa enda hoyere
score gjennom vart utviklingsarbeid.

Sprékstatte Dette er kommunens valgte Oke denne scoren ytterligere fra 4,3, som
satsningsomrdde som vi far faglig pafyll pdA  var scoren hesten 2023 og varen 2024.
de eksterne planleggingsdagene




Dimensjoner Bukkspranget gards- og naturbarnehage jobber med 1 2025/2026.

Reguleringsstotte Dette er noe barnehagen jobber med hele Fé sd hey score som mulig.
tiden, 1 mer eller mindre grad ut fra hvert
enkelt barns behov. Sma barn har liten
evne til 4 regulere seg selv. Selvregulering
utvikles gradvis der barna gér fra & vere
regulert utenfra (av voksne) til & vere
regulert innenfra (regulere seg selv). Sméi
barn trenger ofte hjelp til & lose problemer
som kan oppstd sammen med andre barn,
fordi de enda ikke kan konfliktlasning.
Barn trives bedre nér de har en klar
forstdelse hva som er akseptabel adferd og
hva som ikke er det.

Ansattes sensitivitet Sensitivitet er ogsd en grunnleggende Holde oss pé full score pé sensitivitet (vi
- Folge opp situasjoner som skjer. dimensjon for de ovrige dimensjonene. Her  gikk fra 4,66 hosten 2023 til 7 pa varen
fikk vi middels-hay score, og vi tar med 2024).
denne dimensjonen for & fa enda hoyere
score gjennom vart utviklingsarbeid.

Motorikk Ny dimensjon som er kommunensvalgte Fé sd hoy score som mulig.
satsningsomrdde som vi far faglig pafyll pa
de eksterne planleggingsdagene.




Gront flagg

Gront flagg: Bukkspranget girds- og naturbarnehage har Gront Flagg
sertifisering. Gront Flagg er en internasjonal miljesertifiseringsordning rettet
mot barnehager, grunnskoler, videregadende skoler og

folkehogskoler. Formalet med Gront Flagg er & sikre barekraftig utvikling
gjennom miljgopplering. Grent Flagg er ett virkemiddel for & innfore
miljeledelse og en drivkraft for miljoundervisning (Education for sustainable
Development - ESD). Skolene og barnehagene organiserer miljoarbeidet

og jobber med miljoprosjekter innen ulike miljgtemaer 1 henhold

til miljohandlingsplaner utarbeidet av enheten.

Sertifiserte skoler og barnehager fér rett til 4 heise det gronne flagget og far et
miljesertifikat til & henge pd veggen. Sertifiseringen gjelder for ett ar av
gangen. Hvert r ma det derfor sendes inn sgknad om fornyet sertifisering.
Dette sikrer kontinuitet 1 miljearbeidet.
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Gront flagg




Miljghandlingsplan 2024/26

Periodens tema: Sau - gris

Beskrivelse: I et historisk perspektiv har norsk landbruk representert en barekraftig matproduksjon med
sma enheter som brukte og utnyttet ressursene de hadde tilgjengelig. De norske gérdsbrukene var
selvforsynt med lokal mat som var egnet for & dyrke ut ifra topografien. Gjennom oppgaver med dyrene
pa garden, meter barna naturens mangfold og naturfenomener knyttet til ver, arstider, fedsel og ded. Vi
legger til rette for at barna far gode opplevelser péd garden og i naturen fra de er sma. G_] ennom slike
fellesskap-opplevelser utvikler barna sine evner til 4 se muligheter for lek og leering gjennom
meningsfulle oppgaver. Samtidig bygger de en gradvis forstaelse for beerekraftig utvikling.

Tidligere miljeprosjekter: Sau, gris, gronnsakshage, avfall og gjenvinning.

Videre planer: A vere i slike prosesser sammen med barn kan ta mange retninger. Gjennom prosessene
vi skal gjennom med denne periodens tema, vil vi se ut ifra barnas respons hvilken retning det tar og
planlegge videre derifra.

Organisering av prosjektet: Vi er en liten barnehage, med ei personalgruppe pd 5 personer. Tema sau og
gris er forankret i vért pedagogiske arbeid gjennom nyttedyrene pa gérden 1 arsplanen vér, og det er
naturlig for oss at barnehagens miljerad bestéar av hele personalgruppa. Vi tematiserer arbeidet med sauen
og grisen pa personalmeter ved & evaluere hva vi har gjort og planlegge videre framdrift.

Ml for prosjektet er: Gi barna en begynnende forstéelse for menneskets plass 1 naturen og
naringspyramiden. Lare barna at grisen og sauen som vi steller for pd gérden er en viktig mat- og
klesressurs.

Delmélene for prosjektet er: Levendegjor norsk matkultur gjennom at barna far delta pa stell av dyret fra
fadsel til avlivning og slakting, og smake pa ulike matretter vi far fra dyret vi slakter. La barna delta pa
sauklipping, veere med og levere ulla til karding og spinning slik at vi fér tilbake garn som vi kan strikke
nyttige klesplagg av. La barna delta pé karding og toving av ull, la dem se hvilke nyttige produkter vi kan
fa av sauulla nar vi karder og tover den.




Klesveileder

Vi tilbringer store deler av dagen var ute, og gode uteopplevelser starter
med riktige og gode kler. Det er viktig at barna har kler som holder dem
varme og terre, og klaer som er romslige nok til 4 bevege seg 1. Alle kleer
ma merkes med navn. Sa skal vi gjere s godt vi kan med & sende med

riktig klaer hjem.

Det er viktig a tenke pa barnas mulighet til & bevege seg, slik at klaerne har

passe storrelse og god passform, sé barna lett holder seg i aktivitet og ikke

blir passive og kalde. Dersom man ikke er kledd etter vaerforholdene kan

barnet miste gleden ved a vare ute. Det er spesielt viktig at barna er godt
kledd i halsen, hdndleddene, pd hodet, og skille mellom dress og sko. Pass
pa a skifte ut kleer etter arstid og temperatur, samt folge med pé at skoene
er passe. De sma fottene vokser raskt, og det er ikke alltid barna selv klarer
a si ifra at skoene er ubehagelig & gd med. Pa vinteren er det ekstra viktig
med romslige sko, slik at det er plass til luft imellom, slik holder barna

varmen pa fottene.

Strikk pa regnbukser og dresser ma folges med jevnlig og
skiftes ved behov.

Det er ikke tillatt med skjerf eller faste hetter (uten
trykknapper) da det er risikofylt hvis barna blir hengende
fast.

Vi vil ikke at barna har med leker eller ting hjemmefra i
barnehagen. Vi vil at barna skal bruke de lekene som er 1
barnehagen slik at vi etablerer et «vart» istedenfor «mitt» og
«ditt». P4 vinterstid er det tillatt & ha med egne ski til
barnehagen. Det er ogsd ok om barna har med akebrett til
barnehagen, og da m4 barnet dele med de andre barna.
Akebrett som blir med i1 barnehagen ma merkes med navn og
er med pa eget ansvar. Vi gnsker ikke at det tas med
snowracere.




Hvor sover barna Klzr fra innerst til ytterst

1 dringene sover i vogn. Barnehagen har tvillingvogn disponibel,
men 1 starten kan det vare lurt 4 bruke ei vogn som barnet er
kjent med for tryggheten sin del. Sa kan vi etter hvert gé over til
a bruke barnehage vogna.

Ulltreye/body, ullstillongs og ullsokker innerst. Vi gnsker
stillongs, for da kan vi bytte sokker om barna blir vite pa
beina.

Todelt mellomlag av ull. Vi ensker at mellomlaget er todelt
slik at det er enklere for oss & bytte bleie. Da slipper vi & ta

Nar barna blir 1,5-2 ér leerer vi barna & sove 1 barnehagens av alt pa overkroppen.)

hengekoye.
Hals, eller lue med hals.

Fra hjemmet trenger vi: Fottoy etter vaeret, husk ekstra fottay sd vi har 4 bytte 1.
*  Vognpose etter arstid. Ytterkleer etter veer og fore. Det er viktig med strikk som vi

Ev. teppe 1 tillegg. kan ta under skoene.

¥ s O AR : : " 2 W Regnvotter, strikka votter.
‘ ) Hva fungerer pa de kaldeste vinterdagene:
« Ullvest i tillegg til mellomlaget.
« Tova votter med tova pulsvarmere utenpa.

- Tova ullgamasjer fungerer som en ekstra isolasjon rundt
ankelen, de gir god hjelp 1 & holde fottene varme. Barn som
lett fryser pa fottene kan godt bruke gamasjer utenom de
kaldeste dagene ogsa, da det har stor effekt for & holde
varmen.




I sekken I skifteteybagen "y

Sorter de minste plaggene 1 gjennomsiktige poser. Det gjor

Det er viktig 4 tenke pa at vi skal ha med kun det aller det enkelt for oss nér vi skal lete etter nye kler til barnet.

nedvendigste pa tur, slik at sekken ikke blir for tung for barnet.
« 2 sett med regnkleer.

+ Drikkeflaske med vann )
1 ekstra ytterdress, ev.bukse og jakke.

« Matboks som er enkel & &pne og lukke, slik at barnet enkelt
kan mestre dette selv. Ekstra sko, stovler.

« Vanntett pose med ekstra ulltraye/body, ullstillongs, 2-3 par votter, regnvotter og ullvotter (tova ullvotter med
ullstremper, truse, votter. tova pulsvotter utenpa fungerer best pa den kalde arstida).

« Smokk, solbriller, solkrem, kuldekrem m.m. legges i 2 luer, 1 tynn og 1 tykk.
topplokket pa sekken til barnet.
Ekstra buff, hals.

" 2 stillongser.
Bleiebarn 2 ulltroyer

Fleecebukse og fleecegenser.

Bleier med tape i sidene, og ev. salve. Sendes med
i skiftetaybagen hver uke. Ullgenser og ullbukse.

Vi ensker at mellomlaget med klzr er todelt » Truser.

(unngd heldresser som mellomlag) slik at det er  Ekstra sokker, tynne ullsokker og tykke ullsokker.

enklere for oss & skifte bleier. Da trenger vi ikke a

av med alle klaerne. Alt skiftetay blir sendt med hjem hver fredag, slik at det blir
gatt gjennom og klargjort til ny uke ©.




Tema for hver mianed gjennom barnehageéaret
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Datoer a huske barnehagearet 2024/2025

August

Desember
Planleggingsdag
Fredag 20.desember

April
Péskeferie, barnehagen stengt
14.-21.april

September
Beredskapsuke uke 38

Januar
Apner torsdag 02.januar

Mai

Barnehagen stengt:

01.mai: Arbeidernes fridag
02.mai: Planleggingsdag
29.mai: Kristi himmelfartsdag

Oktober

Skolerutas hostferie uke
41: 07.-11.oktober
Husk gi beskjed om

barnet tar fri 1 hostferien.

Februar

Planleggingsdag fredag
21.februar

Juni
Barnehagen stengt:
09.juni: 2.pinsedag

November
Planleggingsdag onsdag
27 november

Mars

Skolerutas vinterferie uke 10,
03.-07. mars. Husk & gi
beskjed om barnet tar fri 1
vinterferien.

Juli

Barnehagen stengt uke 28, 29
og 30.

07.-25.juli
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